Ministero dell’Istruzione e del Merito

Istituto Comprensivo Statale di Appiano Gentile (Scuole Primarie e Secondaria di 1°grado)
Via Cherubino Ferrario, n. 4 - Appiano Gentile
Telefono 031/891272 C.F. 80014000139
mail uffici: coic82700g@istruzione.it pec: COIC82700G@pec.istruzione.it

REGOLAMENTO DI DISCIPLINA DEGLI ALUNNI SCUOLE PRIMARIE

Il Regolamento di disciplina delle Scuole Primarie facenti parte dell’l. C. di Appiano Gentile & stato redatto ai sensi dell’art. 328, comma 7, del D.L. n°297 / 1994, del
D.P.R. 249/98 e del Regolamento in materia di Autonomia delle istituzioni scolastiche (DPR n° 275 /1999).

FINALITA’ ISTITUZIONALE: Promuovere la formazione alla cittadinanza

OBIETTIVI STRATEGICI: Generare condizioni di lavoro favorevoli all’apprendimento e alla socializzazione Facilitare la
collaborazione educativa scuola-famiglia
Offrire elementi normativi condivisibili relativi alle infrazioni

OBIETTIVI DEL REGOLAMENTO: definire i diritti-doveri degli alunni all’interno dell’l.C. di Appiano Gentile e informare gli utenti

CRITERI

Considerata la stretta interdipendenza tra diritti-doveri-sanzioni e la specificita del contesto scolastico, | PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

dovranno essere:
e Orientati alla maturazione e alla crescita della persona
Ispirati al principio della responsabilita personale e della riparazione del danno
Graduati e proporzionati alle infrazioni
Tempestivi, temporanei e coerenti con latrasgressione
Indipendenti dalla valutazione diretta del profitto, ma correlati alla valutazione del comportamento
Conosciuti e compresi in anticipo dagli alunni (il Regolamento verra’ letto e commentato con il docente coordinatore di classe all’inizio di ogni anno scolastico,
pubblicato sul sito web dell’IC)
e Applicati usando modalita che tengano conto delle caratteristiche personali e socio-culturalidell’alunno
dovranno prevedere:
e Lapossibilita da parte dell’alunno di fornire spiegazionidell’accaduto
e L’'informazione alla famiglia
La disponibilita dei docenti e del Dirigente Scolastico a fornire chiarimenti e discutere circa I'applicazione degli stessi
Il ricorso all’apposito Organo di Garanzia istituito e disciplinato come da Regolamento dilstituto.
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DIRITTI =

1- RELAZIONARSI CON GLI ALTRI

a- Rispettare se stesso

b- Essere rispettato dai compagni

c- Essere rispettato dagli adulti che
operano nella scuola

2- RELAZIONARSI CON L'AMBIENTE

a- Salvaguardare le proprie cose

b- Avere a disposizione degli strumenti

funzionali e funzionanti

c-Essere inseriti in un ambiente pulito,
salubre e sicuro

€ DOVERI

a- Non assumere comportamenti pericolosi per
sé e per gli altri.

b- Rispettare gli altri (ad es. nonoffendere
non picchiare
non fare "scherzi
pesanti”, non parlare
male degli altri, ecc.)

SANZIONI =

(in ordine di gravita)

1- richiamo verbale

2- richiamo scritto sul diario

3- nota disciplinare scritta sul diario e sul
registro

4- sospensione temporanea dall' attivita in
corso rimanendo nel gruppo classe (es.no
intervallo)

5- allontanamento dalla classe e inserimento
temporaneo in altra classe

€ ORGANO COMPETENTE

(ogni sanzione verra comunicata sul

diario alla famiglia)

insegnhante

inseghante

insegnante + inss. del plesso con accordo

scritto condiviso+ comunicazione

preventiva alla famiglia

6- richiamo scritto del DS alla famiglia dirigente
c- Riconoscere e rispettare I'adulto e il suo 7- sospensione da una o pil uscite didattiche | insegnhante+
ruolo. (nel caso in cui si ravvisino degli elementi di | inss. di classe +
pericolosita per sé e per gli altri) dirigente
8- sospensione dalla scuola per uno o pili giorni insegnante+
inss. di classe+
dirigente
a-Avere cura del proprio materiale 1- richiamo verbale insegnante
a-Non portare oggetti di valore 2- richiamo scritto sul diario
3- nota disciplinare scritta sul diario e sul
registro
b-Rispettare le cose degli altri e dellascuola insegnante

c- Lasciare il pitl possibile pulito 'ambiente

1- riparazione da parte dell'alunno per quanto
possibile del danno causato

2- invito di risarcimento alla famiglia
3- richiamo scritto del DS

1- ripristino della situazione iniziale (nei limiti
delle norme igieniche)

insegnante/dirigente

dirigente

insegnante




d- Avere il materiale necessario

e-Iniziare e finire le lezioni puntualmente

f- Essere inserito in un ambiente dove si
rispettino il decoro e l'igiene personale

3- RELAZIONARSI
ALL'APPRENDIMENTO

Avere degli insegnanti che svolgono con
professionalita il proprio lavoro:

- nella programmazione e nelle spiegazioni

- nella correzione e nella valutazione delle
verifiche e dei compiti assegnati per casa
(valutati relativamente all'impegno e alla
regolaritd)

- nell'organizzare le attivita

c- Non portare a scuola cellulari o oggetti
pericolosi

d- Portare il materiale necessario

e-Essere puntuali

e-Frequentare regolarmente le lezioni

f- Indossare abiti decorosi e curare l'igiene
personale

1- ritiro immediato e riconsegna alla famiglia.
In caso di fondato sospetto di pericolo o in
flagranza di infrazione il docente controlla il
contenuto di zaini, giacche o effetti personali.

1-in caso di infrazione ripetuta gli alunni
recuperano a casa l'attivitd che non hanno
potuto svolgere a scuola

1- richiamo verbale
2- richiamo scritto sul diario
3- nota disciplinare sul diario e sul registro

1- richiamo verbale
2- richiamo scritto sul diario
3- nota disciplinare sul diario e sul registro

Impegnarsi per migliorare il pil possibile:

-Ascoltare, stare attento

-Svolgere i compiti, rivedere le correzioni

-Partecipare in modo costruttivo alle attivita
senza disturbare

1- richiamo verbale

2- richiamo scritto sul diario

3- nota disciplinare sul diario e sul registro

4- anticipazione delle possibili conseguenze sul
profitto

-Recupero ed esecuzione dei compiti non svolti

1- richiamo verbale

2- richiamo scritto sul diario

3- nota disciplinare sul diario e sul registro
4- sanzioni 3 o 4 del paragrafo 1

insegnante

insegnante

insegnante
insegnante
dirigente

inseghante
insegnante
dirigente

insegnhante
insegnhante
insegnhante
insegnhante

insegnante

insegnante
inseghante
insegnante
vedi sanzioni 3 o 4 del paragrafo 1

Aggiornato e approvato in Collegio Docenti nella seduta del 19/09/2023

Adottato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 30/10/2023




PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’ (Adottato dal Consiglio di Istituto in data 30/10/2023)

1. La scuola ¢ il luogo di promozione e di educazione mediante lo studio, I'acquisizione delle conoscenze e lo sviluppo della coscienza civile.

2. La scuola € una comunita di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, informata ai valori democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa,
ognuno con pari dignita e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, alla realizzazione del diritto allo studio e lo sviluppo delle potenzialita di
ciascuno (art. 1 - commi 1 e 2 D.P.R. 249/98).”

Questo Istituto Comprensivo, in sintonia con quanto stabilito dal Regolamento delle studentesse e degli studenti, propone il seguente Patto Educativo di corresponsabilita,
finalizzato a definire in maniera puntuale e condivisa diritti e doveri nel rapporto tra istituzione scolastica autonoma, famiglie e studenti.

1l rispetto di tale Patto costituisce la condizione indispensabile per costruire un rapporto di fiducia reciproca, per potenziare le finalita dell’Offerta Formativa e per guidare gli
studenti al successo scolastico.

La scuola si impegna a:
e attuare attivita didattiche volte a far acquisire allo studente adeguate competenze disciplinari;
rispettare le modalita, i tempi, e i ritmi propri di ciascuna persona;
rispettare la vita culturale e religiosa degli studenti all'interno di un ambiente educativo di apprendimento sereno e partecipativo;
sostenere un rapporto di relazione aperto al dialogo e alla collaborazione;
promuovere attivita orientative in grado di porre lo studente nelle condizioni di sviluppare la conoscenza di sé anche al fine di operare scelte ponderate;
attivare attivita di accoglienza, integrazione e recupero;
valorizzare le eccellenze;
comunicare le valutazioni delle prove scritte, grafiche e orali tramite il registro elettronico;
garantire la massima trasparenza in ogni sua attivita e decisione;
evitare di dare note collettive o punizioni sommarie.

I genitori si impegnano a:
e educare i figli al senso di responsabilita e al rispetto delle persone e degli ambienti;
controllare che i figli dispongano sempre dell’occorrente scolastico;
vigilare sulla costante frequenza e sulla puntualita d’ingresso a scuola;
controllare che i figli svolgano i compiti e studino;
controllare regolarmente il registro elettronico e la mail istituzionale e firmare tempestivamente gli avvisi cartacei;
informarsi sull’'andamento didattico e disciplinare;
partecipare alle riunioni;
giustificare tempestivamente le assenze il giorno del rientro;
intervenire per risarcire eventuali danni provocati dal figlio;
sollecitare il proprio figlio/a alla cura dell’igiene personale e alla scelta di un abbigliamento adeguato.

Lo studente si impegna a:
¢ mantenere un comportamento corretto evitando atteggiamenti offensivi e pericolosi per sé e pergli altri;
rispettare adulti e compagni;
rispettare il materiale proprio ed altrui e I'ambiente scolastico e non arrecarvidanno;
non utilizzare oggetti estranei all’attivita scolastica (cellulare, etc.);
seguire con attenzione le lezioni e intervenire in modo pertinente;
assolvere assiduamente agli impegni di studio e portare tutto il materiale occorrente.

Il genitore presa visione delle regole che la scuola ritiene fondamentali per una corretta convivenza civile, sottoscrive, condividendone gli obiettivi e gli impegni, il presente
Patto educativo di corresponsabilita insieme con il/la proprio/a figlio/a e il Dirigente Scolastico.

Il genitore o chi ne fa le veci L'alunno/a Il Dirigente Scolastico

Appiano Gentile, ...



